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KESEPAKATAN BERSAMA 

PENYEDIAAN JASA REKRUTMEN TENAGA KERJA 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

1. Nama :   

Perusahaan :  

Jabatan :  

 Alamat :     

    

 

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama. 

 

2. Nama :  KETUT WIJAKSANA 

Jabatan : President Director 

Perusahaan : PT. Bali Citra International 

Alamat :   Jalan Tukad Gangga IV no.3, Panjer, 

  Denpasar Selatan 80225, Bali – Indonesia 

 

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua. 

 

ISI DAN KONDISI KESEPAKATAN: 

o Kedua belah pihak sepakat untuk melakukan kerja sama dalam 

menyelenggarakan Penyediaan Jasa Penerimaan Tenaga Kerja untuk satu atau 

beberapa posisi yang disetujui oleh kedua belah pihak.  

o Keseluruhan proses identifikasi dan seleksi kandidat akan menjadi tanggung 

jawab Pihak Kedua sesuai dengan permintaan dari Pihak Pertama.  

o Perjanjian ini berlaku untuk „kasus per kasus“ dan hanya berlaku apabila pihak 

pertama mengajukan „Formulir Permintaan Penyediaan Tenaga Kerja“ terlampir. 
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1. TAHAPAN KEGIATAN 

Kegiatan Waktu 

Preliminary Review 1-2 Minggu  

HR Evaluation 4 minggu  

Final Selection oleh Pihak Pertama (kirim 

laporan shortlisted candidate) 

1 minggu  

 

Invoicing Segera setelah kontrak ditandatangani 

 

2. METODE EVALUASI 

Akan digunakan alat evaluasi berupa : 

I. Tes psikologis yang mencakup tes kepribadian (Untuk Shortlisted kandidat) 

II. Interview dengan menggunakan behaviour event interview / Competency 

Based Interview 

3. JENIS LAPORAN 

Laporan berupa CV dan laporan individual singkat bagi kandidat yang disarankan 

(shortlisted candidate) Laporan akan mencakup psikogram, termasuk pointers 

kekuatan dan kelemahan kandidat.  

 

4. GARANSI KANDIDAT 

Kami memberikan jaminan kandidat selama 1 (satu) bulan (dalam masa 

percobaan). Apabila dalam kurun waktu tersebut kandidat mengundurkan diri atau 

diberhentikan oleh management karena kinerja yang tidak sesuai dengan target, 

maka Pihak Kedua akan mengganti kandidat tersebut tanpa dikenakan fee 

tambahan. Penggantian akan dilakukan sebanyak-banyaknya 1 (satu) kali dalam 

masa percobaan tersebut. 

 

5. BIAYA 

Recruitment Fee adalah sebagai berikut: 

���� Rank & file level: 50% dari gaji pokok bulanan + Ppn 10%  
���� Supervisor level: 50% dari gaji pokok bulanan + Ppn 10% 
���� Manager level   : 10% dari gaji dalam setahun + Ppn 10% 
���� Director & International Overseas : 10% dari gaji dalam setahun + Ppn 10% 
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Biaya di atas sudah termasuk seluruh proses seleksi. 

 

6. CARA PEMBAYARAN 

Pembayaran dilakukan secara penuh, paling lambat satu minggu setelah kandidat 

resmi menjadi karyawan Pihak Pertama dan ditujukan ke: 

Bank Mandiri Cabang Udayana Denpasar 

No. Rek.  145 000 574 172 9 

a/n PT. Bali Citra International 

7. KERAHASIAAN INFORMASI 

Segala informasi yang disediakan oleh Pihak Pertama akan dijamin 

kerahasiaannya oleh Pihak Kedua, dan hanya akan digunakan sebatas untuk 

kepentingan kesepakatan bersama ini.  

 

8. PERSELISIHAN 

Apabila terjadi perbedaan pemahaman atau pendapat, maka kedua belah pihak 

sepakat untuk menyelesaikan permasalahan ini secara mufakat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disetujui oleh: 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua   

  

   

 

 

Ketut Wijaksana 

President Director 


